
คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
ท่ี 5*^๐ / ๒๕๖๔

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานการลดพลังงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

**********************

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ซึ่งมีมติให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้ 
พลังงาน ๑๐96 โดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน จัดเตรียมระบบรายงานและประมวลผ่าน
VVVVพ. 6 -  โอ!ว๐[บ 6ก6กุ;V^๐■ปา และ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.ท.ร.) กำหนดให้ระบบ 
"มาตรการประหยัดพลังงาน" เป็นตัวซี้วัดประเมินผลผู้บริหารองค์การเพิ่มเติมจากการประเมินปกติประจำปี 
โดยมีประเด็นการประเมินผู้บริหาร ๑๐ ประเด็น และให้มีการประเมินทุก ๖ เดือน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมิน ได้แก่ 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าอธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ ผู้บริหารห้องถ่ิน และกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งในประเด็นการประเมินผู้บริหารห้องถิ่น สำนักงานคณะกรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) 

ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองห้องถ่ินและกำหนดแนวทางการประเมินและแนวทางการประเมิน 
ผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารห้องถ่ิน)

เพ่ิอให้สามารถลดใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และต่อเน่ือง องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหนองโสน จึงมีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานการลดพลังงาน ดังต่อไปน้ี
๑. นายวินัย พุ่มพวง นายกองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประธานกรรมการ
๒. นายจิตติ เมืองสมปีติ รองบายกองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน รองประ:ธาบกรรมการ
๓. นายสมาน เกิดสา รองนายกองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน รองประธานกรรมการ
๔. บายโชคชัย สุขนิรันดร์ เลขานุการนายกองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน กรรมการ
๕. นายบาฎ วงศ์ทองดี ปลัดองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน กรรมการ
๖. นางราซวรื อนุกูล นักทรัพยากรบุคคลรักษาการแทนหัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ
๗. นางวารุณี ขำสวัสด้ี ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ

๘. นางสาวอุไร ดวงเดือน ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ
๙. นายสกุนตพงษ์ ศรีวรนาถ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ

๑๐. นางสาวประไพ สืบพราหมณี เจ้าพนักงานสาธารณสุข กรรมการ

๑๑, นายกุลโรจน์ บุญสอาค เจ้าพนักงานธุรการปฏิปีติงาน กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี
๑. กำหนดนโยบายประหยัดพลังงานของหน่วยงานให้ช้าราชการและพนักงาบทราบโดยท่ัวกัน 
๒. นำข้อมูลการไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิงท่ีผ่านมาชองหน่วยงานมาพิจารณาประมาณการใช้ 
๓. กำหนดวิธีการใช้พลังงานท่ี!ม่เกิดประโยชน์ ต้ังเบ้าหมายลดลงร้อยละ ๑๐96 
๔. ตรวจสภาพการใช้พลังงาบในหน่วยงาบ
๕. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลผ่านระบบ พพพ.6-โ6|ว๐โ1:- 

6ก6โ57.เ;6.ปา
๖. กำหนดแผนการปฎิบ้ติงาบ วิธีการทำงาบและการประเมินผล



-๒-

๗. ให้คำปรึกษา ข้อเสบอแนะ เพ่ือแกไขปัญหาและอุปสรรคทีมต่อการดำเนินงานเก่ียวกับการลด 
ใข้พลังงาน

๘. ติดตามผลการปฎิบ้ตให้เป็นไปตามแนวทางและมาตรการท่ีคณะทำงานได้กำหนดไว้และ 
รายงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไปจบกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง

ส่ัง ณ วับท่ี ๖๙' เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒ ๕ ๖ ๓ ' ' ' ^  - ^ -

(ไ ป ้ใฟ ้ป ั& ) 1^111171)
บายกองคํการบริหารส่วนตำบลหนอง!สบ
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